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Gümüşhacıköy ŞEHİT SERCAN KOÇ Çok Programlı Anadolu Lisesi  Müdürlüğü
2019-2023 STRATEJİK PLANI
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İlçe Milli Eğitim Müdürü Sunuşu
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Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. Müdürlüğümüz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2000 yılında belirlemiştir. Müdürlüğümüz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası  ilişkileri kapsayan il olarak 2010-2014 stratejik planı sonra 2015-2019 stratejik planını ve 2019-2023 stratejik planını hazırlamıştır.

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi ’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü, AR-GE ekibi olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim. 

Ercan GÜLTEKİN

İlçe Milli Eğitim Müdürü

Gümüşhacıköy Şehit Sercan Koç  Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürü Sunuşu
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SUNUŞ
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri( 2019-2023 stratejik planı) hazırlanmıştır.

Gümüşhacıköy Şehit Sercan Koç Çok Programlı Anadolu Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

Kalite yolculuğumuzda okulumuzun kalitesini, kültürünü ve varlığımızı doğru ifade etmemizde, kısaca zoru başarmamızda, güzeli ortaya koyabilmemizde yan yana durduğumuz ve yürüdüğümüz tüm personelime teşekkür ediyorum.
Okulumuza ait düzenlenen stratejik plan; Okulumuzun bulunduğu nokta ile ulaşmayı arzu ettiğimiz yere varabilmek için yapılan çalışmaları kapsamaktadır.


Stratejik planımızda okulumuzun amaçları, hedefleri ve bunlara ulaşmayı gerçekleştirecek yöntemler belirlenmiştir. Çalışmalarımız uzun vadeli ve geleceğe bakış açısı taşımaktadır.  


Düzenlediğimiz stratejik plan sayesinde;

Okulumuzun
; Nerede olduğu,



 Nereye ulaşmak istediği,



 Gitmek istediği yere nasıl ve nelerle ulaşabileceği 


Başarıların takibi ve çalışmaların değerlendirilmesi konusundaki bilgilere yer verilmiştir. 

Saygılarımla.
                                                                                       Cüneyt GÜMÜŞ
Okul Müdürü
Sunuş
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                                             Ana binamız 
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                 Gümüşhacıköy-Hamamözü Karayolu Okul Girişi                                              Atelyeler
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                           Atelyeler ve Yemekhane                                                                                     Uygulamalı Ana Okulu
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU (Tablo1)
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Cüneyt GÜMÜŞ
	Okul Müdürü
	Sefa YÜREKLİ
	Müdür Yardımcısı

	Bünyamin TANIR
	Müdür Yardımcısı
	Sevda ÇIRPAN
	Bölüm Şefi 

	M. Veysel ONUR
	Bölüm Şefi
	Zehra KAYNAR
	Bölüm Şefi

	Bahar AK
	Öğretmen 
	Mehmet Ali ATAK
	Alan Şefi

	Murat YEŞİLYURT
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Arife MAMAL
	Öğretmen

	Mehmet NERGİZ
	Okul Aile Birliği Üyesi 
	Gökhan ASLAN
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Okulun Kısa Tanıtımı *
Tarihi Gelişim
Kurumumuz inşaatı 1988 yılı Kasım ayında 1.070.000.000.-keşif bedeli ile ihale edilmiş 30.10.1990 tarihinde bitirilmesi istenmiştir. 1990–1991 öğretim yılında kurumumuzun öğretime açılması Milli Eğitim Bakanlığı’nca uygun görülmüş 27.08.1990 tarihinde Merzifon Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Metal işleri Öğretmeni Sedat ÇİN vekâleten, 15.10.1990 tarihinde ise asaleten atanmıştır. Şu anda ise 22.09.2014 tarihinde asaleten Müdürlüğe atanan Cüneyt GÜMÜŞ halen bu görevi sürdürmektedir.

Yapılan imtihanlar neticesinde elektrik bölümüne 73 öğrenci alınarak eğitim ve öğretime başlanmıştır. 4 Ekim 1991 tarihinde Kurumun inşaatının tamamen bitirilmesi üzerine eski Gençlik Ve Spordan Sorumlu Devlet Bakanı ve Amasya Milletvekili İsmet ÖZASLAN, Amasya Valisi Sıtkı ASLAN, İl Milli Eğitim Müdürü Ömer ELİAÇIK, Kaymakam Vekili Bekir IŞIK, İlçe Milli Eğitim Müdürü İ.Uğur KARABEL ve davetlilerin katıldığı törenle resmi açılışı yapılmıştır. 
1992–1993 Öğretim yılında Ticaret Meslek Lisesi (Muhasebe Bölümü) açılmış ve bu bölüme 76 öğrenci alınarak, Okulumuz, ”Gümüşhacıköy Çok Programlı Lisesi “ismini almış ve eğitim - öğretime başlanmıştır. 

Aynı öğretim yılında Endüstri Meslek Lisesi Metal işleri bölümü açılmış, bu bölüme de 28 öğrenci kaydedilerek eğitim ve öğretime başlanmıştır.1992–1993 öğretim yılı sonunda Elektrik Bölümü 71 öğrenci ile ilk mezunlarını vermiştir. 1993–1994 Öğretim yılında Endüstri Meslek Lisesi Mobilya ve Dekorasyon bölümüne de 13 öğrenci kaydedilmiş ve eğitim - öğretime başlanmıştır. 

1994–1995 Öğretim yılında Ticaret Meslek Lisesi ve Metal İşleri bölümleri ilk mezunlarını vermiştir. 

2001–2002 Eğitim öğretim yılında Gümüşhacıköy Kız Meslek Lisesi (Çocuk Gelişimi ve Eğitimi) kurumumuz bünyesine katılmıştır. 

2003–2004 Eğitim öğretim yılında Bilgisayar (Yazılım) Bölümü ve Giyim Teknolojileri bölümü faaliyete geçmiştir.  2004–2005 Eğitim öğretim yılından itibaren 20+1 kişilik Bilgisayar Laboratuvarımız hizmete girmiştir. Bilgisayar Bölümü 2005–2006 sezonunda ilk mezunlarını vermişlerdir
Liselerin 4 yıla çıkarılmasıyla yürürlüğe konan MEGEP projesi kapsamında okulumuzda 7 tane alan oluşturulmuştur. Şu anda mevcut yedi bölüm ve 9 dal bulunmaktadır, alan ve dallar şunlardır:

1- Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı

· Elektrik Tesisatları ve Pano Monitörlüğü Dalı

· Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi (2019)  (Bobinaj Dalının Kapatılması 2019)
2-Bilişim Teknolojileri Alanı

· Web Programcılığı

3-Mobilya ve İç Mekan Tasarımı alanı

· Mobilya İmalatı Dalı

4-Muhasebe ve Finansman Alanı

· Bilgisayarlı Muhasebe Dalı

5-Metal Teknolojisi Alanı

· Metal Doğrama Dalı

6-Çocuk Gelişim ve Eğitimi Alanı

· Erken Çocukluk Eğitimi

7-Giyim Üretim Teknolojisi Alanı

· Kadın Giyim Modelistliği Dalı  (Kapanmıştır).
· Hazır Giyim Model Makineciliği Dalı (Kapanmıştır).
· Moda Tasarım Alanı (2019Yılı bakanlıkça açılmıştır)
8- Anadolu Lisesi 

2013-2014 eğitim öğretim yılında Bakanlık genelgesi ile Gümüşhacıköy Lisesi öğretmen ve öğrencileri ile birlikte okulumuz bünyesine katılmıştır. 

2015 yılı itibarı ile Okulumuz FATİH Projesi kapsamına alınmış olup okulumuz bünyesine 26 adet etkileşimli tahta montajı yapılmıştır. Alt yapı çalışmaları bitirilmiştir.
     2016 yılından itibaren okulumuz bünyesinde 150 öğrenci kapasiteli yemekhanemiz yapılmıştır.
   2018 Yılında Okulumuz bünyesinde modern kütüphanemiz (Şehit Öğretmen Neşe ALTEN)  idare ve öğretmenlerimizin çaba ve katkılarıyla kullanıma açılmıştır.
2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAŞARILAR LİSTESİ (Tablo2)
	SIRA
	OKUL ADI
	ÖĞRENCİ ADI VE SOYADI
	BRANŞI
	İL DERECESİ
	BÖLGE DERECESİ
	TÜRKİYE DERECESİ

	1
	GHK ÇPAL
	Durmuş ALTUNAY
	GÜREŞ
	1
	
	

	2
	GHK ÇPAL
	Oğuzhan Bircan ASLAN
	GÜREŞ
	2
	
	


2018 Yılında Okulumuzda değerlendirmede yapılmış olup; Mesleki ve Teknik Ortaöğretimde Kurumsal Dış Değerlendirme Raporu (14.01.2019 - 841.99-E.879138 sayılı İlçe MEM Yazısı) aşağıdaki tabloda derece almıştır. (Tablo3)[image: image11.png]TEMALARA GORE ILLERDEKI EN BASARILI COK PROGRAMLI ANADOLU LISELERI

it Egitim-Ogretim Ortam ve Altyapisi Ogrenci Basari, Devam ve Disiplin Durumu  Rehberiik Galismalar
ADANA Karatas IMKB Gok Programi Anadolu Lisesi Akdren Cok Programi Anadolu Lisesi Tuzla Gok Programii Anadolu Lisesi
ADIYAMAN Atakent Gok Programi Anadolu Lisesi Gerger ok Programii Anadolu Lisesi ‘Sambayat Cok Programii Anadolu Lisesi
AFYONKARAHISAR  Tinaztepe Gok Programhi Anadolu Lisesi Tasoluk Cok Programl Anadolu Lisesi - Tasoluk ok Programi Anadolu Lisesi
- Doger Gok Programii Anadolu Lisesi
- Tinaztepe Gok Programh Anadolu Lisesi
- Salar Gok Programli Anadolu Lisesi
AGRI Gok Programii Anadolu Lisesi Hamur Cok Programii Anadolu Lisesi Gok Programii Anadolu Lisesi
AKSARAY Agacoren Cok Programii Anadolu Lisesi Gazelyurt Gok Programli Anadolu Lisesi Gazelyurt Gok Programhi Anadolu Lisesi
AMASYA Gamashacikby Gok Programli Anadolu Lisesi  Sehit Orhan Gdlmez Gok Programli Anadolu Gamashacikby Gok Programli Anadolu Lisesi

Lisesi






                    Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Okul/Kurumlarının Performanslarını İzleme ve Değerlendirme:
 
              04.01.2019 tarih ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 100-E.245122 saylı yazısı; Okulumuz Amasya’da Mesleki Ve Teknik Öğretim Genel Müdürlüğüne bağlı 20 okul içerisinde (550.0833 okul karnesi puanı ile ) 8. olmuştur.

MESLEKİ VE TEKNİK ORTAÖĞRETİM OKUL VE KURUMLARI 2017-2018 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI PERFORMANS İZLEME VE DEĞERLENDİRME SONUCU (OKUL KARNESİ) (Tablo4)
	İl/İlçe:
	AMASYA/GÜMÜŞHACIKÖY

	Kurum Adı:
	Gümüşhacıköy Çok Programlı Anadolu Lisesi

	Kurum Kodu:
	270635

	TEMA

Puan

EĞİTİM-ÖĞRETİM ORTAM VE ALTYAPISI

122.7500

ÖĞRENCİ BAŞARI, DEVAM VE DİSİPLİN DURUMU

85.8333

REHBERLİK ÇALIŞMALARI

40.1667

PROJE VE OKUL-SEKTÖR İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARI

49.3333

SOSYAL ETKİNLİK ÇALIŞMALARI

73.0000

YÖNETİM VE ORGANİZASYON

165.6667

Okul/Kurum Puanı:

550.0833



	ONAY TARİHİ: 07.06.2018


          07.10.2019 tarih ve 105.01-E.19239790 sayılı yazı ile Çok Programlı Anadolu Lisesi adının "Gümüşhacıköy Şehit Sercan Koç Çok Programlı Anadolu Lisesi" olarak değiştirilmiştir.
Okulumuz Eylül 2019 tarihinde Gümüşhacıköy Kaymakamlığı ve Merzifon Silverline Aş. arasında işbirliği protokolü imzalamıştır. Yapılan protokol ile Elektrik- Elektronik teknolojisi ve Metal Teknolojisi arasında yerinde eğitim amaçlanmıştır.

          Okulumuz Eylül 2019 tarihinde Gümüşhacıköy Kaymakamlığı ve Amasya valiliği ile protokol imzalanmış olup oka (orta Karadeniz Kalkınma Ajansı) projemiz kabul edilmiş olup Elektrikli ev aletleri teknik servisi donatım ve güneş enerjisi üretim projemiz kabul edilmiştir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (Tablo5)
	İli: AMASYA 
	İlçesi: GÜMÜŞHACIKÖY

	Adres: 
	Hacı Yahya Mah. Gümüş Cad. No:92 
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/8b4Hv6xmqxo

	Telefon Numarası: 
	03587172595
	Faks Numarası:
	03587172191

	e- Posta Adresi:
	Gümüşhacıköy Çok Programlı Anadolu Lisesi <270635@meb.k12.tr>
	Web sayfası adresi:
	
gumushacikoycpl.meb.k12.tr/


	Kurum Kodu:
	270635
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün    (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 4 Ekim 1991
	Toplam Çalışan Sayısı *
	37

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	70
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	21

	
	Erkek
	144
	
	Erkek
	16

	
	Toplam
	214
	
	Toplam
	37

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:11,26 (19 Derslik)
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15,28 (14 Sınıf)

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:5,78
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	1002,989 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7



Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu (Tablo6)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	0
	4

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	16
	21
	37

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	5
	0
	5

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	27
	22
	49


Okulumuz Bina ve Alanları (Tablo7)

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	1
	

	Derslik Sayısı
	19
	Çok Amaçlı Saha
	1040
	

	Derslik Alanları (m2)
	1042
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	14
	Fen Laboratuvarı
	0
	

	Şube Sayısı
	14
	Bilgisayar Laboratuvarı
	2
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	131
	İş Atölyesi
	0
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	78,75
	Beceri Atölyesi
	0
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	518
	Pansiyon
	0
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan (m2)
	14345
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2300
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	9
	
	
	

	Diğer ( Yemekhane) (m2)
	300
	
	
	

	Atelyeler (m2)
	1575
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(Tablo8)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	AL - 9. Sınıf / A Şubesi (ALANI YOK) 
	5
	7
	12
	AMP - 11. Sınıf / A Şubesi (BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ALANI)
	2
	8
	10

	AMP - 9. Sınıf / A Şubesi (ALANI YOK)
	
	32
	32
	AMP - 11. Sınıf / A Şubesi (ELEKTRİK- ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI)
	
	10
	10

	AL - 10. Sınıf / A Şubesi (ALANI YOK)
	8
	4
	12
	AMP - 11. Sınıf / A Şubesi (ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ ALANI)
	10
	
	10

	AMP - 10. Sınıf / A Şubesi (ELEKTRİK- ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI)
	
	17
	17
	AL - 12. Sınıf / A Şubesi (ALANI YOK)
	6
	3
	9

	AMP - 10. Sınıf / A Şubesi (BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ALANI)
	
	10
	10
	AMP - 12. Sınıf / A Şubesi (ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ ALANI)
	1
	
	1

	AMP - 10. Sınıf / A Şubesi (METAL TEKNOLOJİSİ ALANI)
	
	10
	10
	AMP - 12. Sınıf / A Şubesi (ELEKTRİK- ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI)
	
	18
	18

	AMP - 10. Sınıf / A Şubesi (MODA TASARIM TEKNOLOJİLERİ)
	12
	
	12
	AMP - 12. Sınıf / A Şubesi (MUHASEBE VE FİNANSMAN ALANI)
	11
	5
	16

	AMP - 11. Sınıf / A Şubesi (METAL TEKNOLOJİSİ ALANI)
	
	9
	9
	AMP - 12. Sınıf / A Şubesi (MOBİLYA VE İÇ MEKAN TASARIMI ALANI)
	
	8
	8

	AMP - 11. Sınıf / A Şubesi (MOBİLYA VE İÇ MEKAN TASARIMI ALANI)
	
	9
	9
	AMP - 12. Sınıf / K Şubesi (GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİSİ ALANI)
	9
	
	9

	
	
	
	
	Toplam 
	70
	144
	214


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu (Tablo9)
	Akıllı Tahta Sayısı
	26
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	54
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	50MBit Fiber Fatih

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi (Tablo10)
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	191178,29
	208121,14

	2018
	204528.57
	214639,76


PAYDAŞ ANALİZİ
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları: (Tablo11)
GÜMÜŞHACIKÖY ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ”  ANKET FORMU                       

	           

	
	
	
	
	
	
	
	

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
	

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Katılan öğrenci sayısı

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim
	19
	17
	4
	7
	3
	50

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	10
	11
	13
	5
	11
	50

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	13
	17
	7
	2
	11
	50

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	15
	18
	9
	5
	3
	50

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	14
	16
	15
	3
	2
	50

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	10
	9
	16
	5
	10
	50

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	13
	15
	10
	7
	5
	50

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	14
	18
	7
	6
	5
	50

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	18
	16
	6
	3
	7
	50

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	16
	17
	8
	3
	6
	50

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	12
	16
	6
	7
	9
	50

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	20
	20
	5
	2
	3
	50

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	9
	16
	5
	7
	13
	50

	14
	
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	

	 
	 
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz
	

	
	1
	Temiz olması
	Faaliyet Olmaması
	

	
	2
	Öğretmenleri iyi ders anlatması öğrencilerle ilgilenmesi
	Teneffüslerin kısa olması
	

	
	3
	Etkinliklerin başarılı olması
	Spor faaliyetlerinin az olması
	

	
	4
	Bölümlerde gerekli malzemenin olması
	Ders saatlerinin çok olması
	

	
	5
	Okul bahçesi ve yemekhanenin geniş olması
	Gezilerin az olması
	


[image: image12.png]1. Ogretmenlerimleihtiyag duydugumda rahatlikla
goriisebiliri
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(Tablo12)
Ankete katılan öğrencilerimiz ihtiyaç duyduğunda öğretmenleri ile  %38  Kesinlik görüşebildiğini  ve %34 de rahatlıkla görüşebildiğini belirtmiştir. ( Ankete 214 öğrenciden 50 öğrenci katılmıştır.)
[image: image13.png]2. Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.
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(Tablo13)
Ankete katılan öğrencilerimiz  ihtiyaç duyduğunda öğretmenleri ile  %20  Kesinlik görüşebildiğini  ve %22 de rahatlıkla görüşebildiğini belirtmiştir. 
[image: image14.png]3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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(Tablo14)
Ankete katılan öğrencilerimiz  rehberlik servisinde   %26  Kesinlik yararlandığını  ve %34 de rahatlıkla yararlandığını belirtmiştir. 
[image: image15.png]4. Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
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(Tablo15)
Ankete katılan öğrencilerimiz  okula iletilen öneri ve isteklerinin   %30  Kesinlikle dikkate alındığını  ve %36  de dikkate alındığını  belirtmiştir.
[image: image16.png]5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.
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(Tablo16)
Ankete katılan öğrencilerimiz  okula kendini güvende hisseden    %28  Kesinlikle güvende hissediğini   ve %32  güvende 
hissediğini  belirtmiştir.
[image: image17.png]6. Okulda dgrencilerleilgilialinan kararlarda bizlerin goriisleri

alinir.
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(Tablo17)
Ankete katılan öğrencilerimiz  alınan kararlardan görüş   %20  Kesinlikle  alınan kararlardan  görüş alındığını  ve %32  kalınlanların       alınan kararlardan  görüş alındığını  belirtmiştir.
[image: image18.png]7. Ogretmenleryenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
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(Tablo18)
Ankete katılan öğrencilerimiz  öğretmenlerin yeniliğe açık olduğunu belirten    %26  Kesinlikle  katıldığını   ve %30 katıldığını   belirtmiştir.
[image: image19.png]8. Derslerde konuya gére uygun arag geregler
kullanilmaktadir.
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(Tablo19)
Ankete katılan öğrencilerimiz  öğretmenlerin derslerde konuya uygun araç gereç kullandıklarını belirten  %26  Kesinlikle  katıldığını   ve %30 katıldığını   belirtmiştir.
[image: image20.png]9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
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(Tablo20)
Ankete katılan öğrencilerimiz  teneffüslede ihtiyaçlarını giderdiğini  belirten  %36  Kesinlikle  katıldığını   ve %32 katıldığını   belirtmiştir.
[image: image21.png]10. Okulun igi ve digi temizdir.
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(Tablo21)
Ankete katılan öğrencilerimiz  okulun içi ve dışı temiz olduğunu   belirten  %32  Kesinlikle  katıldığını   ve %34 katıldığını   belirtmiştir.
[image: image22.png]11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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(Tablo22)
Ankete katılan öğrencilerimiz  okulun binası ve diğer fiziki mekanların yeterli olduğunu  belirten  %24  Kesinlikle  katıldığını   ve %32 katıldığını   belirtmiştir. 
[image: image23.png]12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
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(Tablo23)
Ankete katılan öğrencilerimiz  okul  kantininde satılan malzemelerin sağlıklı olduğunu   belirten  %40  Kesinlikle  katıldığını  
 ve %40 katıldığını   belirtmiştir.
[image: image24.png]13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
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(Tablo24)
Ankete katılan öğrencilerimiz  okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler   olduğunu   belirten  %18  Kesinlikle  katıldığını   ve %32 katıldığını   belirtmiştir.
Öğretmen Anketi Sonuçları: (Tablo25)
	GÜMÜŞHACIKÖY ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                       
                                                                                                                                                                                                                                                                         

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
	

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Katılan öğrenci sayısı

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	6
	10
	1
	3
	 
	20

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	16
	4
	 
	 
	 
	20

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	8
	4
	2
	6
	 
	20

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	9
	10
	1
	 
	 
	20

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	7
	7
	2
	2
	2
	20

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	6
	11
	1
	1
	1
	20

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	4
	11
	2
	 
	3
	20

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	7
	6
	4
	2
	1
	20

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	7
	11
	 
	2
	 
	20

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	8
	8
	3
	1
	 
	20

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	9
	9
	 
	2
	 
	20

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	7
	11
	1
	 
	1
	20

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	10
	8
	 
	2
	 
	20

	14
	
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	

	 
	 
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz
	

	
	1
	İdare ve öğretmenler arasında işbirliği
	Öğrenci kalitesinin düşük olması
	

	
	2
	Öğretmen kadrosu tam olması
	Rehber öğretmenin olmaması
	

	
	3
	Donanım ve Fiziki şartların iyi olması
	Temrinlik malzemelerin ve Demirbaş malzemelerin  eksik olması
	

	
	4
	Disiplinin sıkı
	 
	

	
	5
	Ders Programlarının yapılmasında öğretmenlerin fikirlerinin alınması
	 
	


[image: image25.png]1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katimiyla alinir.
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(Tablo26)
Ankete katılan öğretmenlerimiz  okulda alnın kararların çalışanlarla  alındığını belirten  %30  Kesinlikle  katıldığını   ve %50 katıldığını   belirtmiştir. ( Ankete 37 öğretmenden 20 öğretmenden katılmıştır.)
[image: image26.png]2.Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.
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(Tablo27)
Ankete katılan öğretmenlerimiz  okuldaki duyuruları  çalışanlara  zamanında iletildiğini  belirten  %80  Kesinlikle  katıldığını   ve %20 katıldığını   belirtmiştir.
[image: image27.png]3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.
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(Tablo28)
Ankete katılan öğretmenlerimiz  okuldaki ödüllendirmede adil olduğunu belirten  %40  Kesinlikle  katıldığını   ve %20 katıldığını   belirtmiştir.
[image: image28.png]4. Kendimi, okulun degerlibir iiyesi olarak gériirim.
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(Tablo29)
Ankete katılan öğretmenlerimiz  okuldaki ödüllendirmede adil olduğunu belirten  %40  Kesinlikle  katıldığını   ve %20 katıldığını   belirtmiştir.
[image: image29.png]5. Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.
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(Tablo30)
Ankete katılan öğretmenlerimiz  okuldaki kendini geliştirme imkanı tanındığını belirten  %35  Kesinlikle  katıldığını                                  ve %35 katıldığını   belirtmiştir.
[image: image30.png]6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
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(Tablo31)
Ankete katılan öğretmenlerimiz  okuldaki teknik araç ve gereç yönünden yeterli olduğunu  belirten  %30  Kesinlikle  katıldığını   ve %55 katıldığını   belirtmiştir.

[image: image31.png]7. Okulda calisanlara y6nelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.
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(Tablo32)
Ankete katılan öğretmenlerimiz  okuldaki sosyal kültürel faaliyetler  yönünden yeterli olduğunu  belirten  %20  Kesinlikle  katıldığını   ve %55 katıldığını   belirtmiştir.

[image: image32.png]8. Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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(Tablo33)
Ankete katılan öğretmenlerimiz  okulda öğretmenler arasıda ayırım yapılmamaktadır olduğunu  belirten  %35  Kesinlikle  katıldığını   ve %30 katıldığını   belirtmiştir.

[image: image33.png]9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak galismalar yapmaktadir.
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(Tablo34)
Ankete katılan öğretmenlerimiz  okulumuzda yerelde toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmakta yeterli olduğunu  belirten  %35  Kesinlikle  katıldığını   ve %55 katıldığını   belirtmiştir.

[image: image34.png]icilerimiz, yaraticive yenilikgi diisiincelerin
uretilmesini tegvik etmektedir.

M Kesinlikle Katiliyorum m Katilyorum W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

5% 0%




(Tablo35)
Ankete katılan öğretmenlerimiz   yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşünceler üretilmesinde  teşvik yönünden yeterli olduğunu  belirten  %40  Kesinlikle  katıldığını   ve %40 katıldığını   belirtmiştir.

[image: image35.png]11. Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejileri
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
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(Tablo36)
Ankete katılan öğretmenlerimiz   yöneticilerimiz okulun vizyonu, stratejilerini, iyileştirmeye  açık alanların çalışanlarla paylaşır yönünden yeterli olduğunu  belirten  %45 Kesinlikle  katıldığını   ve %45 katıldığını   belirtmiştir.

[image: image36.png]12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.
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(Tablo37)
Ankete katılan öğretmenlerimiz   kullanıma tahsis edilmiş alanların  yeterli olduğunu  belirten  %35 Kesinlikle  katıldığını   ve %55 katıldığını   belirtmiştir.

[image: image37.png]13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.
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(Tablo38)
Ankete katılan öğretmenlerimiz   alanlarına ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellediğini  belirten  %50 Kesinlikle  katıldığını   ve %40  katıldığını   belirtmiştir.

Veli Anketi Sonuçları: (Tablo39)
	
 GÜMÜŞHACIKÖY ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ”  ANKET FORMU                       
                        

	

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
	

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Katılan öğrenci sayısı

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	6
	14
	14
	6
	5
	45

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	17
	14
	8
	3
	3
	45

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	12
	12
	10
	5
	6
	45

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	10
	17
	5
	5
	8
	45

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	15
	15
	9
	4
	2
	45

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	12
	14
	8
	4
	7
	45

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	12
	17
	8
	5
	3
	45

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum
	20
	7
	9
	4
	5
	45

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	17
	8
	12
	5
	3
	45

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	15
	9
	8
	3
	10
	45

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	18
	7
	13
	6
	1
	45

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	14
	12
	10
	2
	7
	45

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	9
	11
	11
	3
	11
	45

	14
	
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	

	 
	 
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz
	

	
	1
	Sosyal etkinliklerin yapılması
	Rehber öğretmenin olmaması
	

	
	2
	Disiplinin sıkı
	Donanım eksik
	

	
	3
	İsteğe bağlı alan seçim olması
	Tuvaletler 
	

	
	4
	 
	Gezilerin az olması
	

	
	5
	 
	 
	


[image: image38.png]1. ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum.

 Kesinlikle Katiliyorum m Katilyorum = Kararsizim

W Kismen Katiliyorum  m Katilmiyorum




(Tablo40)
Ankete katılan velilerimiz  ihtiyaç duyduğunda okul çalışanları ile rahatlıkla görüştüğünü  belirten  %14  Kesinlikle  katıldığını   ve %31  katıldığını  %35 kararsız olduğunu  belirtmiştir.  (Ankete 45 veli katılmıştır).
[image: image39.png]2. Bi:

gilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.
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(Tablo41)
Ankete katılan velilerimiz  okul duyurularını zamanında öğrendiğini  belirten  %38  Kesinlikle  katıldığını   ve %31  katıldığını  %18 kararsız olduğunu  belirtmiştir.

[image: image40.png]3. Ogrencimleilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
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(Tablo42)
Ankete katılan velilerimiz  okulda öğrencilerle ilgili rehberlik hizmeti alabildiğini belirten  %27  Kesinlikle  katıldığını   ve %27  katıldığını  %22 kararsız olduğunu  belirtmiştir. (2018-2019 yılı 1. Dönemde okulumuzda rehber öğretmen bulunmamaktadır.)

[image: image41.png]4. Okula ilettigimistek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.
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(Tablo43)
Ankete katılan velilerimiz  okulda ilettiğim istek ve şikayetim dikkate alındığını  belirten  %22  Kesinlikle  katıldığını   ve %38  katıldığını  %11 kararsız olduğunu  belirtmiştir.
[image: image42.png]5. Ogretmenleryenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
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(Tablo44)
Ankete katılan velilerimiz  okulda öğretmenler yeniliğe açık ders yöntemleri kullandığını   belirten  %33  Kesinlikle  katıldığını   ve %33  katıldığını  %20 kararsız olduğunu  belirtmiştir.
[image: image43.png]6. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.
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(Tablo45)
Ankete katılan velilerimiz  okulda yabancı kişilere karşı güvenlik alındığını   belirten  %27  Kesinlikle  katıldığını   ve %31  katıldığını  %18 kararsız olduğunu  belirtmiştir.(Okul girişi ile İlçe Gençlik Spor Müdürlüğü girişi aynı olmaktadır.)
[image: image44.png]7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.
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(Tablo46)
Ankete katılan velilerimiz  okulda bizleri ilgilendiren karar ve görüşlerimiz dikkate alındığını   belirten  %27  Kesinlik

 katıldığını   ve %38  katıldığını  %18 kararsız olduğunu  belirtmiştir.

[image: image45.png]8. E-Okul VeliBilgilendirme Sistemiile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum
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(Tablo47)
Ankete katılan velilerimiz  okulda e okul veli bilgilendirme sistemini internetten düzenli olarak takip ettiğini belirten  

%44  Kesinlik  katıldığını   ve %16  katıldığını  %20 kararsız olduğunu  belirtmiştir.
[image: image46.png]9. Cocugumun okulunu sev
anlastigini di

ve dgretmenleriyle iyi
niiyorum.
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(Tablo48)
Ankete katılan velilerimiz  okulda cocuğunun okulu sevdiğini ve öğretmenlerle iyi anlaştığını düşündüğünü belirten  

%38  Kesinlik  katıldığını   ve %18  katıldığını  %27 kararsız olduğunu  belirtmiştir.
[image: image47.png]10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterlidonanima
sahiptir.
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(Tablo49)
Ankete katılan velilerimiz  okulda teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir diye düşündüğünü belirten  

%33  Kesinlik  katıldığını   ve %20  katıldığını  %18 kararsız olduğunu  belirtmiştir.
[image: image48.png]11. Okul her zaman temiz ve bakimhidir.
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(Tablo50)
Ankete katılan velilerimiz  okul her zaman temiz ve bakımlı diye düşündüğünü belirten  %40  Kesinlik  katıldığını

  ve %16  katıldığını  %29 kararsız olduğunu  belirtmiştir.

[image: image49.png]12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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(Tablo51)
Ankete katılan velilerimiz  okul binası ve diğer fiziki mekanlar yeterli  diye düşündüğünü belirten  %31  Kesinlik  katıldığını

  ve %27  katıldığını  %22 kararsız olduğunu  belirtmiştir.
[image: image50.png]13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
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(Tablo52)
Ankete katılan velilerimiz  okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlemektedir  diye düşündüğünü belirten  %20  Kesinlik  katıldığını   ve %25  katıldığını  %24 kararsız olduğunu  belirtmiştir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler(Tablo53)
	Öğrenciler
	Ulaşımın rahatlığı, Şehir merkezine yakın olunması (taşımalı eğitime uygunluk),
Öğrenci potansiyelinin şehir merkezinde toplanması, 

Ortaokuldan sonra iyi öğrencilerimiz inde taşımadan dolayı tercihlerinde meslek lisesini tercih ediyor olması,
Öğrencilerimizin sosyal faaliyetlerde ve kültürel aktivitelerde başarılı olması,
Derslik başına düşen öğrenci sayısının düşük olması, 

Öğrenci - öğretmen işbirliği,
Mesleki alana geçen öğrencilerin sigortalı olması,
İşletmelerde beceri eğitimi yapan öğrencilerin hem meslek hem de maaş alıyor olması,


	Çalışanlar
	Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmiş olması.

Kurum kültürünün oluşturulmuş olması,
Okulumuzda öğretmen açığı ihtiyacının yok denecek kadar az olması,
Okul çalışanlarının araç gereç ve donanıma fazla ihtiyaç duymaması,
Öğretmenler ve okul çalışanları ihtiyaç duyduğunda okul yöneticilerine ulaşabilmesi ve okul yöneticilerinin sorunların çözümü için çaba göstermeleri,
Genç ve dinamik öğretmen kadrosu,
Yeniliklere açık okul idari kadrolarının varlığı,
Kurum içi iletişim kanallarının açık olması,
Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması,


	Veliler
	Öğrencilerinin bir meslek sahibi olacağı bilinci,

Derslik başına düşen öğrenci sayısının düşük olması,
Veli Mesaj sisteminin etkin bir şekilde kullanılması,
Mesleki ve Teknik alanda iyi bir eğitim alacağı bilinci,


	Bina ve Yerleşke
	İlçe Gençlik Spor müdürlüğünün kapalı ve açık spor sahalarından faydalanılması,
Okul bahçesinin geniş olması, bahçe de ağaçların çok olması, yeşillik alanların çok olması,
Okul bahçesinde Basketbol, voleybol, vb. sportif etkinlikler için alanların bulunması,



	Donanım
	Fatih projesi kapsamında okulumuzda tüm sınıflarda etkileşimli tahtaların eksiksiz faaliyete geçirilmesi ve internet bağlantısının yapılması,
Okul ve derslik durumu, araç-gereç ve imkânlar açısından ilimizin Türkiye ortalamasına göre daha iyi durumda olması,
Bütün alanlara atölyelerde donanım ve makinelerde teknolojik uygunluğu,  

Bilgisayar laboratuvarlarının güncel uygun olması,
Okul girişi, okul bahçesi ve yeşil alanı düzenlemeleri yapılması,
Okul bahçesi içerisinde yemekhane ve törenlerin yapılacağı ortak bir alanın olması,
Okul giriş ve çıkışlarının kontrol altında olması,
Okul Kamera sistemi, 

Okul Web sitemiz,
Okul Kütüphanemiz,

	Bütçe
	Bakanlıktan gelen ödenekler, Okul aile birliğine yapılan yardımlar, Hayırsever kişilerin yapacağı yardımlar,

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim kadrosunun kadrolu yöneticilerden oluşması

Şeffaf, paylaşımcı, değişime açık bir yönetim anlayışının bulunması

Komisyonların etkin çalışması

Yeniliklerin okul yönetimi ve öğretmenler tarafından takip edilerek uygulanması
Bölümlerdeki yapılan çalışmalar,

Mesleki eğitim kursları,

 Alan şeflerinin idari işlerin bir kısmını üzerlerine alması,
Müdürlüğümüzün diğer kamu kurumu, sivil toplum kuruluşları, yerel yönetimler ve üniversite ile etkin işbirliğinin olması,



	İletişim Süreçleri
	Öğretmeler Whatsapp grubu, İdari Whatsapp grubu, Alan Meslek Öğretmenleri Whatsapp grubu,

E – Mezun sistemi,
 Öğretmen veli ve Taşımalı eğitin mesajlaşma sistemi,
Veli bilgilendirme sistemi,
Güncel okul Web sitesi,
Dış paydaşlara yakın bir konumda bulunması 

Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

STK ve yerel yönetimlerle işbirliği içinde olunması

 Üniversite ile işbirliğinde olunması

	vb
	Rehberlik servisinin aktif çalışması

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi 

Çeşitli proje ve uygulamalar kapsamında okulun aktif rol alması

Okulumuzun güçlü bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olması

Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamız

Yerinde eğitim kapsamında Silverline ile protokol imzalamamız ve oka projelerimizin kabul edilmesi
Bağımsız bir anaokulu olmamız yeterli personel çalışması ve ihtiyaçların giderilebilmesi


Zayıf Yönler (Tablo54)
	Öğrenciler
	Mesleki eğitimdeki öğrencilere ek puan ve sınavsız geçiş olmamasından dolayı AYT - TYT başarısının düşük olması,
Okulumuzun tam karşısında açık cezaevinin işlettiği kantin, lokantanın bulunması ve öğrencilerin buralara gitmesi,
Gümüşhacıköy Hamamözü karayolunun okulun önünden geçmesi ve trafiğin çok hızlı akması,

Okuma alışkanlığının az olması,
Mesleki eğitim kurumlarında yetişen öğrenci ve kursiyerlerin yeterli istihdamının sağlanamayışı,
Öğrencilerin şiddet içeren yayınlar izlemesi

Teknolojik aletlere bağımlılığın artışı



	Çalışanlar
	Öğretmenlerin hizmet içi eğitime yeterince ilgi göstermemesi,
Öğretmenlerin öğrenci sayılarının yetersizliğinden dolayı norm kadro fazlası olması ve başka okullara görevlendirme endişesi,
 Öğretmenlerin yeni açılımlara Fatih projesi vb. teknolojik yeniliklere uyum problemi ve Teknolojik araçların kullanım süresinin kısa olması (Tablet ve Etkileşimli tahtaların vb. sık sık bozulması),
Tasarruf bilinci ve uygulamalarının yetersizliği,


	Veliler
	Velilerin eğitim-öğretime katılımının istenilen düzeyde olmayışı  (okul-aile işbirliği), 
Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı,
Rehber öğretmen veli toplantılarına katılımın az olması,

Velilerin okul ve eğitim öğretime yönelik olumsuz tutumları

Çevrenin ve ailelerin okuldan yüksek beklentileri

Parçalanmış ailelere mensup öğrenci sayısının fazlalığı

	Bina ve Yerleşke
	Karayolunun okulumuz önünden geçmesi taşıtları yüksek hızlı geçiyor olması, 

İlçe gençlik spor müdürlüğü ile okul girişinin aynı olması,

Okul ihata duvarının alçak olması,

Hapishane kampüsünün okul karşısında olması, öğrencilerin karayolunu geçerek yemek ve kantin alışverişi yapmaları,
Hapishaneye denetimli serbestlikten dolayı gidip gelen mahkûmların oluşturduğu psikolojik algı,

	Donanım
	Okulların spor alanı ve spor salonlarının yetersizliği,
Özel eğitim öğretmenin olmaması özel eğitim sınıflarının olmaması,

	Bütçe
	Kaynak yaratmada okulların yalnız kalması,

Bütçeden gelmeyenler veya kısıtlı gelen ödenekler, 

 Bazı tamir onarım ve giderler için ödeneklerin olmaması,
Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaçları için veliler tarafından verilen ücretin verilmemesi 

Sosyal etkinliklerin çeşitlendirilebilmesi için yeterli kaynağın olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Kurslara öğrencilerin gelmemesi,
Velilerin öğrencileri için isteksiz davranmaları,

	İletişim Süreçleri
	İletişimde teknolojik araçların (e-mail, internet) etkili ve yeterli ölçüde kullanılmaması,

Bazı velilere telefonla ulaşım zorluğu,
Personel verimliliğinin arttırılması.

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar (Tablo55)
	Politik
	Eğitim alabilecek genç nüfusun ve eğitim verebilecek öğretmen potansiyelinin bulunması,
Bakanlığımızın Fatih Projesini uyguluyor olması,
Avrupa Birliği´nin Mesleki Eğitime destek vermesi,
Okulumuzda çeşitli kursların açılması,
Kalifiye insan gücünün değerlendirilmesi,


	Ekonomik
	Öğrencilerin 3308 sayılı kanun çerçevesinde 10.sınıftan itibaren sigortalı sayılmaları ve işletmeye giden öğrencilerin maaş almaları,
Öğrencilerimize iş yeri açma belgesinin verilmesi,

Bölgemizin ulaşım sıkıntısının olmaması,

	Sosyolojik
	İlçemizde sanayileşmenin zayıf olması sebebiyle eğitimin alternatifsiz olması,
Okulumuzda okul-aile birliklerinin aktif olarak görev alması,
Öğretmen ve öğrencilerimizin Erasmus kapsamında yurt dışı gezilere katılabilmesi,
Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması, 
Deprem bölgesinde olunmasına karşın okul binalarının güçlendirilmesinin tamamlanmış olması,

	Teknolojik
	En ücra köylerde bile öğrencilerin İnternet kullanma imkânının olması,  
Fatih projesinin okul ve bileşenlerinde kullanılıyor olması,
Atelye donanımın yeterli olması, 
Öğrencilerin alanlarında donanımlı Atelye ve Meslek ders öğretmenlerine sahip olmaları,



	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığın mevzuat çalışmalarında yeni sisteme uyum sağlamada yasal dayanaklara sahip olması 
Valilik, yerel yönetimler, STK ve diğer kamu kurumlarının eğitime olumlu bakış ve katkıları,
AB Fonlarının varlığı ve devam etmesi,
Toplam Kalite Yönetimi ve Öz değerlendirme uygulamaları,

	Ekolojik
	Çevre duyarlılığı olan kuramların MEB ile iş birliği yapması, uygulanan müfredatta çevreye yönelik tema ve kazanımların bulunması,
Derslerin işlenişinde çocukların görerek, duyarak, koklayarak, tadarak, hissederek ve uygulama yaparak, yani yaşayarak öğreniyor olması,


Tehditler(Tablo56)
	Politik
	Son yıllarda Türkiye’de ve il ve ilçemiz genelinde artan sigara, alkol, madde bağımlılığı vb. zararlı alışkanlıkların gençleri tehdit etmesi,
Mesleki Eğitim sonunda istihdam sağlanamaması,
Mesleki ve teknik eğitime ilişkin olumsuz algı,
Gençlik eğitim merkezlerinin yeterli olmaması,
Son yıllarda il, ilçemiz ve ülke genelinde parçalanmış aile sayısındaki artışı,
İlçemizde öğretmen sirkülâsyonunun fazla olması,
Eğitim politikalarına ilişkin net bir uzlaşı olmaması

	Ekonomik
	Eğitime destek verecek hayırsever vatandaşların az olması,
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kültürel faaliyetlerde bulunma alışkanlığının yetersiz olması,
Eğitim ve öğretimin finansmanında yerel yönetimlerin katkısının yetersiz olması,
Gelişen ve değişen teknolojiye uygun donatım maliyetinin yüksek olması,

	Sosyolojik
	Kamuoyunun eğitim öğretimin kalitesine ilişkin beklenti ve algısının farklı olması,
Eğitim öğretim yapılan okulumuzun karşısında büyük bir hapishanenin yapılmış olması velileri ve öğrencileri olumsuz etkilemesi,
Mesleki okul türlerine yönelik olumsuz toplumsal algı,

Öğrenci ve ailelerin meslekler ve iş hayatıyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmaması,

	Teknolojik
	Öğrencilerin iletişim araçlarını (Cep Telefonu, internet vb.) olumsuz yönde kullanmaları,
Teknolojik gelişmelerle gelen yan etkiler (Öğrenciler için sanal eğlence ortamları), 

İnternet ortamında oluşan bilgi kirliliği, doğru ve güvenilir bilgiyi ayırt etme güçlüğü,

	Mevzuat-Yasal
	Değişen mevzuatı uyumlaştırmak için sürenin sınırlı oluşu,
Eğitim ve öğretim programlarının çok sık değişmesi, 

Milli Eğitim Bakanlarının ve eğitim sistemin sık sık değişmesi, kalıcı ve sürdürülebilir politikaların olmaması,
 İlçemizde öğretmen sirkülâsyonunun fazla olması,

	Ekolojik
	Okulumuzun karşısında bulunan açık cezaevine ziyarete gelen ve mahkûmların okul öğrencilerin tarafından olumsuz etkilenmeleri,
Son yıllarda Türkiye ve il ve ilçemiz genelinde artan sigara, alkol, madde bağımlılığı vb. zararlı alışkanlıkların gençleri tehdit etmesi. 

Son yıllarda il, ilçemiz ve ülke genelinde parçalanmış aile sayısındaki artış
Toplumun çevresel risk faktörleri konusunda kısmi duyarsızlığı, çevre farkındalığının azlığı.


Gelişim ve Sorun Alanlarımız  (Tablo57)
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı

	2
	Okula Devam/ Devamsızlık

	3
	Okula Uyum, Oryantasyon

	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler

	5
	Hayat boyu Öğrenme

	6
	Yabancı Öğrenciler


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	3
	Sınıf Tekrarı

	4
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme

	5
	Öğretim Yöntemleri

	6
	Ders araç gereçleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim

	2
	Kurumsal Yönetim

	3
	Bina ve Yerleşke

	4
	Donanım

	5
	Temizlik, Hijyen

	6
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	7
	Taşıma ve servis


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
	MİSYONUMUZ

	 Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, Türk Milli kültürünü özümsemiş ve farklı kültürlere saygılı, çağın gelişen ihtiyaçlarına cevap veren, gelişen teknolojiyi izleyip kullanabilen, bireysel yeteneklerine, ailesine, topluma ve milletine karşı sorumluluk duyguları ile hareket eden, kendi alanında tüm teknolojik ve teorik bilgiyle donanmış öğrenciler yetiştirmektir.
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VİZYONUMUZ *
	VİZYONUMUZ

	Mesleki eğitimde öğrencilerimizi çağın gerektirdiği nitelik ve beceriye sahip, girişimcilik ruhu gelişmiş teknik elemanlar olarak yetiştiren,  öğrencilerini istenilen nitelik ve donanımlı olarak hazırlayan ulusal ve uluslararası örnek bir kurum olmaktır.
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TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Temel amacımız; öğrencileri hayata, bir üst öğrenime ve özellikle öğretmen yetiştiren yükseköğretim kurumlarına hazırlamaktır. Biz inanıyoruz.

2) Tam öğrenme modelini benimsiyor ve öğrencilerimizin var olan zekâlarını etkili bir şekilde kullanmaları için öğrenciyi merkez alan etkili bir eğitim anlayışını benimseriz.
3) Öğrencilerin öğrenme ihtiyaçlarını karşılayıcı kaynaklara ulaşma ve bu bilgileri hayatta kullanmalarına yardımcı oluruz.

4) Bilgi toplumu olmanın gereğine inanır, eğitim teknolojisinin ürünü olan donanımları kullanmaya ve öğrencilere kullandırmaya çalışırız.

5) Ezberci değil; okuyan, inceleyen, araştıran, düşünen, analiz ve sentezler yaparak kendini sorgulayıp yenileyen öğrencilerin yetişmesine çalışırız.

6) Öğrencilerin olaylara eleştirel ve bilimsel düşünce tarzı ile bakmalarına ortam hazırlar, onlara model olmaya özen gösteririz.

7) Kurumda tüm ilgililerin birlik ve iletişim içinde olduğu bir ortamın oluşmasına çalışırız.

8) Kurum yönetimini her türlü gelişim ve yenileşmede lider olmayı hedef kabul etmiştir.

9) Kurumumuzda “ ben” değil “biz” anlayışının hâkim olmasına çalışırız.

10) Kurumu etkileyen çalışmaların içerisinde birlikte hareket etme anlayışını sağlamaya çalışırız.
11) Mesleki eğitimin, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere açık olduğunda sürekli gelişeceğine inanırız.
12)    Öğrenciyi merkez alan eğitim anlayışını benimseriz.

13) Karar almada öğrencinin de katılımını sağlayan ve uygulamalarda öğrenciyi ön planda tutan bir eğitim vermeyi hedefleriz.

14) Öğretimde, öğrencileri araştırmaya, düşünmeye ve uygulamaya yönelik bir eğitim vermeyi benimseriz.

15) Başarının, sevgi ve hoşgörü ortamında gelişeceğine inanırız.

16) Mesleki eğitimin “Sanat, altın bileziktir” olduğuna inanırız.

17) Dürüstlüğün en büyük erdem olduğuna inanırız. 
18) Öğrenenlerin farklı gereksinimlerine, onların eğitime, kültüre ve topluma katılımını artıracak eğitimi benimseriz. 
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri (Tablo58)
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	13,68
	16,5
	19
	20
	22
	25

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.3.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0.02336
	0,02333
	0,02300
	0,0220
	0,0220
	0,0200

	PG.1.1.4.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.5.
	Yabancı Öğrencilerin okulumuzdaki öğrencilere oranı(%)
	0
	0
	0,93
	0,93
	1,86
	1,86

	PG.1.1.6.
	Bireysel öğrenme güçlüğü olan öğrencilerin okulumuzdaki öğrencilere oranı(%)
	5,60
	5,60
	7
	7
	4,6
	4,6


Eylemler (Tablo59)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Bünyamin TANIR 

Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Ayfer KOÇ Rehberlik Servisi, 
Sınıf Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi 
	Tüm Yıl 

	1.1.5
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılım ziyaret
	Fatih KAÇMAZ
Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.6
	Yabancı uyruklu öğrencilerin adaptasyon çalışmaları 
	Ayfer KOÇ Rehberlik Servisi, 

Sınıf Öğretmenleri
	Tüm Yıl

	1.1.7
	Bireysel öğrenme güçlüğü olan öğrencilerin uyum adaptasyon çalışmaları
	Ayfer KOÇ Rehberlik Servisi, 

Sınıf Öğretmenleri, Okul İdaresi
	Tüm Yıl


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri  (Tablo60)
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Ünv kazananlar 4 yıllık fak kazanların oranları
	 0
	  1
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.2
	Ünv kazananlar 2 yıllık fak kazanların oranları
	10,20
	13,5
	14
	15
	16
	18

	PG.2.1.3
	Dys kursları katılan öğrencilerin oranı 
	16,12
	19,25
	22,12
	24,75
	25,50
	26,75

	PG.2.1.4
	Kitap yağmuru projesi kapsamında öğrencinin okuduğu kitap okuduğu sayfa sayısı
	379
	400
	425
	450
	500
	550

	PG.2.1.5
	Gezilerin oranı 
	42,05
	45
	50
	55
	56
	60

	PG.2.1.6
	Tübitak projeleri sayısı
	21
	22
	22
	23
	24
	24

	PG.2.1.7
	İşletmeye giden öğrenci oranı
	98,3
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.8
	Her okulu bir ailesi var projesi
	18
	20
	22
	22
	24
	24

	PG.2.1.9
	Öğrencinin katıldığı sportif sosyal kültürel faaliyet oranı
	65
	68
	70
	70
	70
	70

	PG.2.1.10
	Oka Projesi  (Orta Karadeniz Kalkınma Ajansı) sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.11
	AB Projesi Sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler (Tablo61)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Dys kurslarına öğrencilerin katılımı teşvik edilecektir.
	Ayfer KOÇ Rehberlik Servisi, 

Sınıf Öğretmenleri
	Eylül- Ekim 2018

 Şubat Ayı 2019

	2.1.2
	Kitap yağmuru projesi kapsamında öğrencilerin teşvik edilmesi.
	Sınıf Öğretmenleri
	Her Ayın son haftası

	2.1.3
	Öğrencilerin Sosyal ve kültürel faaliyetlerini geliştirmek amacı ile Fabrikaları, tarihi, kültürel yerleri, üniversiteleri tanıtım, Anıtkabir ve Çanakkale milli kahramanları ziyaret vb. geziler
	Alan Şefleri, Gezi İnceleme Kulübü, Sınıf Öğretmenleri
	1 Ekim 2018                                      10 Haziran 2019

	2.1.4
	Tübitak projeleri
	Mehmet Veysel ONUR ve Projeye Katılan öğretmenler 
	1-20 Mayıs 2019

	2.1.5
	Öğrencilerin işletmelere yerleştirilmesi 
	Sefa YÜREKLİ Müdür Yardımcısı,  Alan Şefleri
	1-15 Eylül 2018

	2.1.6
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün başlattığı her okulun bir ailesi var projesi kapsamında yaşlıların yaşam ortamlarını ziyaret ihtiyaç dahilin de evlerindeki bakım onarımları yapılması
	Alan Şefleri,                               Sınıf Öğretmenleri
	15 Ekim 2018                               30 Mayıs 2019

	2.1.7
	Okulumuz öğrencilerinin İlçe gençlik spor müdürlüğünün düzenlediği her türlü salon oyunlarına katılım ve teşvik yapılacaktır.
	Beden Eğitimi öğretmenleri, Sınıf öğretmenleri
	15 Eylül 2018

14 Haziran 2019


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri (Tablo62)
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Okulumuzdaki Mesleki tanıtım faaliyet sayısı
	8
	10
	12
	14
	16
	18

	PG.2.2.2
	Mesleki Eğitimin artırmaya yönelik 8 sınıf ortaokullara tanıtımı oranı
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.2.3
	Dys kursları katılan öğrencilerin oranı 
	16,12
	19,25
	22,12
	24,75
	25,50
	26,75

	PG.2.2.4
	Sınavlara girecek öğrencilerin sınav kaygısı oranı
	80
	70
	65
	65
	60
	60

	PG.2.2.5
	AYT ve TYT Sınavlarına katılan öğrencilerin tercih oranı
	 5
	6
	6
	8
	8
	10

	PG.2.2.6
	Kariyer günleri sayısı
	  2
	4
	5
	5
	5
	5

	PG.2.2.7
	İşletmelerde staj yapacak öğrenci sayısını, işletmelere giden öğrencilere oranı
	94
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.2.8
	Mesleki eğitim görecek öğrencilerin iş yeri ziyaret etme oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.2.9
	Ders dışı meslek kursuna katılan Mesleki Açık lise öğrenci sayısı
	8
	10
	10
	12
	12
	15


Eylemler (Tablo63)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Okulumuzdaki mesleklerin tanıtımı.
	Ayfer KOÇ Rehberlik Servisi, 

Alan Şefleri
	Tüm Yıl

	2.2.2.
	Mesleki Eğitimi tanıtmaya yönelik 8 sınıf ortaokullara tanıtım çalışmaları.
	Okul Müdürü 
Ayfer KOÇ Rehberlik Servisi, 

Alan Şefleri
	1Nisan2019- 10Haziran 2019

	2.2.3.
	Dys kurslarına öğrencilerin katılımı teşvik edilecektir.
	Ayfer KOÇ Rehberlik Servisi, 

Sınıf Öğretmenleri
	Eylül- Ekim 2018

 Şubat Ayı 2019

	2.2.4.
	Üniversite sınavlarına girecek öğrencilere sınav kaygısını giderici çalışmalar.
	Ayfer KOÇ Rehberlik Servisi, 

Sınıf Öğretmenleri
	Şubat Ayı-10 Haziran 2019

	2.2.5.
	Kariyer Günleri düzenleme Mesleklerin tanıtımının yapılması.
	Sefa YÜREKLİ Md. Yrd.
	Şubat Ayı-10 Haziran 2019

	2.2.6.
	İşletmelerde Mesleki Eğitim çalışmaları
	Alan Şefleri
	 Tüm Yıl

	2.2.7.
	Meslek Kursları edindirme çalışmaları
	Alan Şefleri
	10-30 Eylül 2019

	2.2.8.
	AYT ve TYT Sınavlarına katılan öğrencilerin tercih yapmalarının sağlanması 
	Ayfer KOÇ Rehberlik Servisi, 

Alan Şefleri
	Temmuz - Ağustos

Tüm Yıllar


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri (Tablo64)
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Veli toplantısı katılım oranı (%)
	33
	35
	36
	38
	40
	45

	PG.3.1.2
	Öğrencilere ulaşma oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.3
	Mesaj sistemini kullanım oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.4
	Kurumsal toplantı sayısı
	5
	6
	6
	6
	6
	6

	PG.3.1.5
	Mesleki eğitim programlarının güncelleme oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.6
	Günlük genel temizlik sayısı
	3
	3
	4
	4
	4
	4

	PG.3.1.7
	İş güvenliği ve işçi sağlığına sahip öğrenci oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.8
	Okul çalışanlarının iş güvenli ve sağlığı belge oranı (%)
	40
	44
	50
	56
	60
	60

	PG.3.1.9
	Taşımalı öğrenci oranı (%)
	45
	42
	40
	40
	40
	40

	PG.3.1.10
	Okul kütüphanesi kitap kullanım oranı (%)
	40
	50
	60
	80
	80
	80

	PG.3.1.11
	Kütüphanedeki kitap sayısı
	724
	850
	925
	1050
	1100
	1250


Eylemler (Tablo65)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Velileri okula davet çalışmaları
	Okul İdaresi Rehber öğretmen
	Tüm Yıl

	3.1.2
	Öğrenci ve velilere mesaj gönderme bilgilendirme çalışmaları
	Bünyamin TANIR Md. Yrd.
	Tüm Yıl

	3.1.3
	Okul Temizlik Çalışmaları 
	Sefa YÜREKLİ Md. Yrd.
	Tüm Yıl

	3.1.4
	İş güvenliği ve işçi sağlığı çalışmaları
	Sefa YÜREKLİ Md. Yrd.

Meslek dersleri öğretmenleri ve Alan Şefleri
	Tüm Yıl

	3.1.5
	Taşımalı Öğrencilerle ilgili çalışmalar
	Bünyamin TANIR Md. Yrd. Nöbetçi öğretmenler
	15 Eylül 2018- 10 Haziran

	3.1.6
	Okul Kütüphanesinin etkili kullanımı
	TDE öğretmenleri, Kütüphanecilik Kulübü
	15 Eylül 2018- 10 Haziran


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu (Tablo 66)
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	257567,71

	309171,11
	340088,22
	374097,04
	411506,74
	1692430,82

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	7800
	9360
	10296
	11388
	12526
	51370,00

	TOPLAM
	265367,71
	318531,11
	350384,22
	385485,04
	424032,74
	1743800,82




VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

             Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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